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Mehrheiten gewinnen!

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

das zuriickliegende Jahr hat fiir uns bedingt durch die Reform der VermKV viele Verdnderungen
mitgebracht, sei es ein neuer Dienstort, ein neues Aufgabengebiet und/oder ein neues
Arbeitsumfeld.

Fiir uns als Berufsverband ist es ein besonderes Anliegen, ca. 1 Jahr nach der Reform eine Bestands-
aufnahme fiir die Kolleginnen und Kollegen der VermKV vorzunehmen. Die Wahrnehmung und
Bewertung unserer derzeitigen Aufbauorganisation, die derzeitige Aufgabenerledigung, die kiinftigen
Personalentwicklungsméglichkeiten im Bereich der Beschdftigten und Beamten, u.v.m.

Schon jetzt zeigt sich einiges klar auf, mit immer weniger Personal sollen die gleichen Aufgaben und
Leistungsauftrdge erledigt werden. Die Personalentwicklung ist regional sehr unterschiedlich und
zeigt gerade im Fiihrungsbereich die besten Perspektiven. Eine kiinftige Personalentwicklung muss
nach der Reform neu bewertet werden und andere Losungsansatze sind umgehend erforderlich.

Die Situation der Beschdftigten in unserer Verwaltung ist mehr als trostlos und leider sind hier bei
den kleinsten Einkommen die Verlierer zu der Reform zu finden. Einen Vorruhestand fiir die
Beschdftigten in einer dhnlichen Form wie bei den Beamten wird seitens des Finanzministeriums
abgelehnt. Wo bleibt hier die Fiirsorge- und Verantwortungspflicht der Fiilhrungsverantwortlichen
fir ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?

Unser Berufsverband mdchte sich hier bei allen Kolleginnen und Kollegen die bei der Schliefung und
Zusammenlegung einzelner Dienstorte im Einsatz waren, herzlich bedanken. Besonders unsere
Vermessungsarbeiter haben hier durch ihren vielfdltigen Einsatz besonders engagiert und dem Land
viele Kosten gespart, dies méchten wir an dieser Stelle einmal erwdhnen. Leider gibt es bisher fiir
diese Gruppe keinerlei Perspektiven und Entwicklungsmaglichkeiten.

Fir 2014 sind Gesprdche mit den politischen Entscheidungstrdgern vorgesehen. Die schlechte
Situation der Beschdftigten in der VermKV wird ein Thema sein und die Beurteilungsrunde nach den
neuen Richtlinien muss hinterfragt und aufgearbeitet werden.

Ein Jahr mit vielen Verdnderungen in unserer Berufswelt neigt sich dem Ende. Nun gilt es, sich im
Kreise seiner Familie, Verwandten und Freunden auf die Vorweihnachtszeit und den Jahreswechsel zu
besinnen, abzuschalten von dem Alltdglichen, inne zuhalten von der Schnelllebigkeit unserer Zeit und
sich auf das wesentliche des Lebens zu konzentrieren.

Wir wiinschen euch allen schéone und besinnliche Tage, frohe Weihnachten und fiir das Neue Jahr
alles Gute.

Mit herzlichen GriiBen im Namen des Vorstandes...
Hans-Peter Ehrhart und Jiirgen Jung
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Wir sind die Basis!

Der Landesverband der Freien und Unabhangigen (LFU) ist der
mitgliederstarkste Berufsverband in der Vermessungs- und
Katasterverwaltung Rheinland-Pfalz. Mit seinen liber 500 Mitgliedern setzt
er sich fiir die Uber 1250 Bediensteten der Verwaltung ein. Dartiber hinaus
ist der LFU in jedem Personalrat bei den Vermessungs- und
Katasteramtern vertreten. In fiinf von sechs Gesamtpersonalraten wird der
Vorsitzende aus dem Verband gestellt.

Im Bezirkspersonalrat ist der LFU mit fiinf Mitgliedern vertreten und stellt
seit 16 Jahren den Vorsitzenden. Der Verband kann daher mit starker
Stimme und groBem Riickhalt in Gesprachen mit Verwaltung und Politik
auftreten.

Die groRRe Starke des LFU liegt in der Spezialisierung des Verbandes auf die
Vermessungs- und Katasterverwaltung Rheinland-Pfalz. Er pflegt sehr gute
Kontakte zu den politisch Verantwortlichen, ist aber durch seine sechs
Bezirksgruppen gleichzeitig sehr stark mit der Basis vernetzt. Durch den
groBBen Rickhalt und die hohe Mitgliederzahl in unserer Verwaltung ist der
LFU eine starke Basisvertretung, die auch in der Lage ist, sich der
Probleme Einzelner anzunehmen.
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Spendenaktion fur das
Kinderhospiz Sterntaler

Schon zur BPR-Wahl in diesem Jahr hat der LFU

das Kinderhospiz Sterntaler finanziell
unterstitzt. Durch den so entstandenen Kontakt
wurde beschlossen, die Einrichtung fir Kinder
mit lebensverkirzenden Krankheiten weiter zu
unterstiitzen.

Gemeinsam mit ihren Eltern und Geschwistern
werden die Kinder dort liebevoll aufgenommen
und rund um die Uhr von hochkompetenten
Sterntalerschwestern und -pflegern umsorgt
und gepflegt.

Dieser Unterstiitzung fir diese tolle Einrichtung
kann sich jeder gerne anschlieBen. Jede Spende
die gesammelt wird hilft dem Kinderhospiz
weiter, denn es finanziert sich zu 100 % aus

Spendengeldern. =
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